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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

CASTEL VOLTURNO - VILLAGGIO COPPOLA - D.D.
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER L’ATTRIBUZIONE
DELL’INCARICO DI ESPERTO NELL’AMBITO DEL PON FSE “APPRENDIMENTO E SOCIALITA’” Programma
Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 Socialita e accoglienza - Avviso MI n. AOOGABMI/33956 del 18-05-2022,
“Socialita e accoglienza - potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti” - Codice progetto 10.2.2A-
FDRPOC-CA-2022-63

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

Codice identificativo di progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-63
Titolo Progetto: La Scuola Palestra di Vit@
CUP:C74C22000390001
MODULO: La Matematica forma di calcolo

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 e s.m.i, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di Investimento
Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304 /2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

la nota Prot.n. AOOGABMI/33956 del 18-05-2022, Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di
formazione Direzione Generale per i fondi strutturali per I'istruzione, I’edilizia scolastica e la scuola digitale, per
la gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per I'innovazione digitale — Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 -
Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Fondo di Rotazione (FDR) e del relativo Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - Nell’ambito del PON
I’Obiettivi specifici — 10.1, 10.2 e 10.3 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza. (Socialita e accoglienza). Azioni
10.1.1,10.2.2 e 10.3.1

il Progetto all'uopo predisposto, denominato “La scuola palestra di vit@”, approvato dal Collegio dei Docenti
e dal Consiglio d’Istituto;

la trasmissione on-line, tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’Autorita di Gestione del Piano “de quo” in
data 25/05/2022 e linoltro del progetto/candidatura n. 1081126, generata dal sistema GPU e firmata
digitalmente dal Dirigente Scolastico, sulla piattaforma SIF in data 25/05/2022, con attribuzione da parte del
sistema del Prot. n. 37151 del 26/05/2022.

CONSIDERATO che il Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca — Dipartimento per la Programmazione e la
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica,
per la gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per I'innovazione digitale — Ufficio IV:

>

>

con nota Prot. n. AOOGABMI/ 27 del 17 giugno 2022 ha approvato e pubblicato le graduatorie regionali definitive
dei suddetti Progetti PON/FSE/FDR;

con nota Prot. n. AOOGABMI/ 53465 del 21 Giugno 2022 ha autorizzato i suddetti Progetti PON/FSE/FDR per la
Regione Campania;
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» con nota Prot. n. AOOGABMI/ 53714 del 21 giugno 2022 — ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola
autorizzazione del progetto e dell'impegno di spesa, attuando la sotto Azione 10.2.2A definita dal seguente codice
progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-63 pari ad € 69.586,50 prevedendo come termine di conclusione delle attivita il

31/08/2023;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale 2023;
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione al Programma Annuale 2022 del progetto PON 10.2.2A-FDRPOCCA-

2022-63, Decreto n 404 del 07/09/2022

EMANA
Awviso pubblico di selezione di personale esperto INTERNO all’istituzione scolastica

Descrizione dell’incarico

Compiti dell’esperto

L'Esperto dovra:

1. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo di Coordinamento
per |'attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col Tutor d’aula del percorso formativo
di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze
attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

2. predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di
lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso
formativo;

3. elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

4. elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il Tutor e con il Referente per la Valutazione, alla fine di ogni
modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati
corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, le schede personali dei
singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi;

5. predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

6. compilare e firmare il registro delle attivita;

7. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita e la realizzazione di un prodotto finale,
ove necessario.

8. Curare quanto sara eventualmente disposto dall’A.d.G

Possono partecipare alla selezione i docenti provvisti dell’abilitazione all'insegnamento della matematica
nella scuola secondaria di | e Il grado.

Il modulo prevede n.30 ore di insegnamento distinte in n.10 incontri di n.3 ore ciascuno.

Si puod esprimere disponibilita anche per una parte delle 30 ore, preferibilmente in multipli di tre: numero
minimo di ore di incarico: 6 ore, pari a 2 incontri.

Nel caso in cui l'incarico sia assegnato a piu docenti, sara cura degli stessi stilare una programmazione
degli incontri organica e condivisa, coerente con gli obiettivi del modulo.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DISPONIBILITA’: I docenti interessati possono comunicare

agEgy =

1(scheda anagrafica)
unitamente al curriculum vitae e documento di identita valido e codice fiscale entro le ore 13.00 del giorno
05/04/2023

Individuazione del destinatario dell’'incarico e affidamento dell’'incarico
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L’affidamento dell'incarico avverra, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza.

L’incarico sara attribuito mediante lettera d’incarico per le collaborazioni plurime con personale di
altre istituzioni scolastiche o mediante la stipula di contratto nelle altre tipologie di candidato, anche
in presenza di una sola istanza, purché rispondente alle esigenze ed ai requisiti richiesti e sara
liquidato, previa verifica dell’avvenuta attivita (relazione attivita svolta e registro presenze
debitamente compilato), dietro rilascio di regolare fattura se titolare di partita [.V.A. o documentazione
fiscalmente prevista (notula).

In caso di necessita di comparazione delle istanze si procedera ad esaminare i curricula vitae dei
candidati secondo la seguente tabella di valutazione.

Titoli ed esperienze Punteggio | Punteggio | Punteggio
massimo attribuito | attribuito
attribuibile | dal dalla

candidato | Commissione
di valutazione

TITOLI DI AMMISSIONE
Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale | 6
(Punti 5); con lode punti 6

TITOLI CULTURALI NEL SETTORE DI INTERVENTO
Corso di specializzazione, perfezionamento, master, 4
coerenti con il modulo formativo — Punti 1 per ogni
corso (max punti 3)

ESPERIENZE  PROFESSIONALI NEL SETTORE DI
PERTINENZA DEL MODULO FORMATIVO

Attivita di esperto formatore nelle scuole nel settore | 10
pertinente all’intervento

2 punti per ogni esperienza per un max di 10 punti
TOTALE 20

Il pagamento avverra entro trenta giorni dalla fine dell’incarico.
Qualora il servizio prestato non risponda ai criteri di efficacia e tempestivita I’Amministrazione potra
rescindere il contratto dandone comunicazione all'interessato con 15 gg di preavviso.

Trattamento dei dati personali

L’Istituzione scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalita connesse al presente
avviso saranno trattati dall’Istituto in conformita alle disposizioni del D.Lgs 196/2003 e nel rispetto
del Regolamento generale per la protezione dei dati personali n. 2016/679 (General Data Protection
Regulation o GDPR) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale europea il 4 maggio 2016, ed entrato in vigore
il 24 maggio 2016, con attuazione a partire dal 25 maggio 2018, cosi come recepito dallo Stato italiano
con D.Lgs.n.101/2018.

Titolare del trattamento e I'Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo Torre del Lago nella persona
del rappresentante legale Dirigente scolastico, Vincenzo Maiorca.

Responsabile Unico del procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 ¢ nominato Responsabile del procedimento (RUP) il
Dirigente scolastico, Vincenzo Maiorca.
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Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio e in Amministrazione trasparente del sito web

dell’'Istituto www.iccastelvolturno.edu.it

moduli allegati
-allegato 1: domanda di partecipazione

Il Dirigente scolastico
Vincenzo Maiorca
documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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